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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA

DRAGUTINA DOMJANICA
SVETI IVAN ZELINA

I.Gunduli¢a 2,10380 Sveti lvan Zelina
Tel.fax: 01/206 918,tel:01/2061 109

e-mail: osnovna.skola.zelina@zg.t-com.hr

Klasa: 112-01/20-01/04
Ur.broj: 238/30-31-20-01-3
Sveti Ivan Zelina, 17. 9. 2020.

Predmet: Poziv na testiranje u postupku vrednovanja i procjene kandidata za radno mjesto
stru¢nog suradnika/ice pedagoga, daje se

Testiranje ¢e se odrZati u srijeda, 23. rujna 2020. u 8:30 sati u prostorijama OS Dragutina
Domjani¢a, Sveti Ivan Zelina.

Sadrzaj testiranja ukljucuije:
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4.
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Kuéni red Osnovne $kole Dragutina Domjani¢a http://www.os-ddomjanic-
zelina.skole.hr/ (nalazi se na naslovnici, na desnoj strani izbornika)

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (“Narodne novine*, broj
94/2015.13/2017.)

Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (“Narodne novine®, broj 112/2010., 82/2019.):
https://ucenici.com/wp-content/uploads/2018/09/Pravilnik-o-nacinima-

postupcima-i-elementima-vrednovanja-ucenika-u-osnovnoj-i-srednjoj-skoli-

2019.pdf .
Pravilnik o tjednim radnim obvezama ugitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli
(“Narodne novine®, broj 34/2014., 40/2014., 103/2014. i 102/2019.)

Kurikulumi medupredmetnih tema:

e Osobni i socijalni razvoj https:/narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 153.html

e Uciti kako uditi https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 154.html
e Gradanski odgoj i obrazovanie https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 10 217.html

Zdravlje https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 10 212.html
Poduzetnistvo https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 157.html

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 150.html

¢ Odrzivi razvoj https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 152.html




Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese i
motivaciju kandidata za rad u Skoli.

Svaki €lan Povjerenstva za svakog kandidata vrednuje rezultat razgovora (intervjua)
bodovima od 0 do 10 bodova za svako podrugje.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje

60% bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.
%feanlk pijﬁfeﬁs 09“\

\ "(‘ ' f 4 Pl f- A
“Gordana Cosié, ravnateljlca ‘




