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Sveti lvan Zelina, 3. 4.2024.

Predmet: Poziv na vrednovanje kandidata za radno mjesto struinog suradnika,/ice

pedagoga, daje se

U ponedjeljak 8. travrtja 2024. u 9:00 sati u prostorijama OS Dragutina Domjaniia.

Sveti Ivan Zelina, obavit ie se razgovor sa sljedeiim kandidatima koji su ispunili uvjete na

natjedaju za radno mjesto strudnog suradnika/ice pedagoga, odredeno, puno radno vrijeme:

I. MIHAELANALETILIC
2, STELLASEDMAK

SadrZai vrednovania ukliuduie:

l. Kuini red Osnovne Skole Dragutina Domjanida http://wwrv.os-ddomjanic-

zelina.skole.hr/ (nalazi se na naslovnici, na desnoj strani izbomika)

2. Pravilnik o kiterijima za izricanje pedagolkih mjera ("Narodne novine", broj

94t2015. i 3120t7 .)

3. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i

srednjoj Skoli ("Narodne novine", broj I 1 2/1 0, 82/ 19, 43 120, 100 l2l.):

lrttps://ucenici.com/wp-content/uoloads/2 0 1 8/09/Pravitnik-o-nacinima-Dostupcima-i-

elementima-vrednovani a-ucenika-u-osnovnoi -i-sredn ioi-skoli-20l9.pdf

4. Pravilnik o tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli

("Narodne novine", broj 3412014.,4012014., 103/2014. i t02120t9.)

5. Kurikulumi medu predmetnih tema:



a osobni i socijalni razvoj httos://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/20 I 9 0 1 I 53.html

a Uditi kako uditi https://nalodne-

novine-nn.hr/clanciisluzbeni/2O19 0l 7 l54.htmt

Gradanski odgoj i obrazovanj e https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/20'l 9 0 I I 0 2 I 7.html

t Zdravlje https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/201 9-01-10-2l2.html
o Poduzetni5tvo https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 l57.html

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologij
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 l0 l50.html

OdrZivi razvoj httos ://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2O1 9 0 I 7 1 52.html

Povjerenstvo ima 3 dlana. Provjera kompetencija kandidata za odgovarajuie radno mjesto

sastoji se od provjere kandidata putem r.vgovora s kandidatom (intervjua).

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje strudna znanja, sposobnosti, interese,

motivaciju kandidata za rad u Skoli te procjenjuje dodatna manja i edukacije, dosada5nje radno

iskustvo i postignuia.

Svaki dlan Povjerenstva vrednuje rezultat provjere za svakog pojedinog kandidata s liste

utvrdenih kandidata koji je pristupio rivgovoru i to u bodovima od 0 do 5.

Ako kandidat ne pristupi procjeni i vrednovanju, smatra se daje odustao od prijave na natjedaj.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovonr (intervjuu), ako je ostvario najmanje 51 %

bodova od ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva.
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