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U srijedu 23. listopada 2024. u 1l:15 sati u prostorijama OS Dragutina Domjani6a,

Sveti Ivan Zelina, obavit ie se razgovor sa slijede6im kandidatima koji su ispunili uvjete na

natjedaju za radno mjesto uditelja Fizike, neodredeno, puno radno vrijeme:

l. dr. sc. ALEKSANDAR M. MACKO PUHEK. dipl. ing. fizike

2. IVAN SUSEC, mag. ing. ekoinZenjerstva

l. Kuini red Osnovne Skole Dragutina Domjaniia http://rwvrv.os-ddomjanic-

zelina. skole.hr/ (nalazi se na naslovnici, na desnoj strani izbomika)

2. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera (>Narodne novine<, broj 87/03.,

86/09., 921 10., 1 05/1 0. - ispravak, 90/1 I ., 1 6/ 12., 861 12., 941 t3. i | 52t 1 4.)

3. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i

srednjoj Skoli ('Narodne novine", broj 1 12l10, 82119, 43/20, 100121)

4. Pravilnik o tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli

("Narodne novine", broj 3412014.,40/20lr4., I0312014. i I02I2O19.)

5. Kurikulum za nastavni predmet Fizike za osnovne Skole i gimnazije u Republici

Hrvatskoj. httos://n arodne-novine.nn.hr/clan ci/sluzbeni/2019 0l 10 2l0.html

Predmet: Poziv na vrednovanje kandidata za radno mjesto uiitelja/uliteljice Fizike,

neodredeno, puno radno vrijeme, daje se

SadrZaj vrednovanja ukljuduje:



Povjerenstvo ima 3 dlana. Provjera kompetencija kandidata za odgovarajuie radno mjesto

sastoji se od provjere kandidata putem razgovora s kandidatom (intervjua).

Povjerenstvo u r.Lzgovoru s kandidatom utvrduje strudna znanja, sposobnosti, interese,

motivaciju kandidata zarad u Skoli te procjenjuje dodatna znanja i edukacije, dosada5nje radno

iskustvo i postignuda.

Svaki dlan Povjerenstva vrednuje rezultat provjere za svakog pojedinog kandidata s liste

utvrdenih kandidata koji je pristupio rtvgovoru i to u bodovima od 0 do 5.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na

natjedaj.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu), ako je ostvario najmanje 51 %

bodova od ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva.

Odluka o odabiru kandidata bit ie objavljena na mreZnoj stranici Skole.
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