Na temelju ¢lanka 86. Zakona o osnovnom Skolstvu (Narodne novine broj
59/90. i 59/01.) Skolski odbor Osnovne Skole "Dragutin Domjani¢" Sveti Ivan
Zelina na sjednici odrZzanoj 24. rujna 2001. godine donio je

STATUT '
OSNOVNE SKOLE "DRAGUTIN DOMJANIC"
I.  OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo,
djelokrug i ovlastenja tijela upravljanja i stru¢nih tijela, poloZaj, prava i obveze
uenika, ucitelja i roditelja te pitanja od znalenja za djelatnost i poslovanje
Osnovne $kole "Dragutin Domjani¢" (u daljem tekstu: Skola).

Clanak 2.

Skola je osnovnoskolska javna ustanova.

Skola je pravna osoba.
Clanak 3.

Osnival Skole je Republika Hrvatska.

Skola je pravni sljednik Osnovne $kole "Dragutin Domjani¢".
Clanak 4.

Naziv Skole je Osnovna $kola "Dragutin Domjanié".

Skraceni naziv Skole je Osnovna kola "D.Domjanié".
Sjediste Skole je u Svetom Ivanu Zelini.




Clanak 5.

Skola obvezno isti¢e naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediste i na
drugim zgradama u kojima obavlja djelatnosti.

Clanak 6.

Skola ima pecat S grbom Repubhke Hrvatske, okruglog oblika, promjera
38 mm, na kojem je uz rub ispisan naziv i sjediSte Skole, a u sredini pedata
nalazi se grb Repubhke Hrvatske.

Skola ima 21g getvrtastog oblika Sirine 15 mm i duZine 55 mm na kojem je
upisan puni naziv i sjediste Skole.

Pedatom iz stavka 1. ovoga €lanka ovjeravaju se javne 1sprave koje izdaje

Skola.
Zig iz stavka 2. ovoga Clanka sluzi za redovito administrativno-
financijsko poslovanje §kole.
O broju, uporabi i uvanju pecata i Ziga odlu¢uje ravnatel;j.
Clanak 7.
Skola ima Dan $kole.

Dan 3kole obiljezava se u mjesecu lipnju, a nadnevak se odreduje
Godis$njim planom i programom rada.

Clanak 8.
Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano
Oopunomodi.

II. OBAVLJANIJE DJELATNOSTI

Clanak 9.

Dijelatnost Skole je osnovno $kolovanje djece i mladeZi.




Clanak 10.

Dijelatnost iz &lanka 9. ovoga Statuta Skola obavlja kao javnu sluzbu.

Clanak 11.

Djelatnost iz ¢lanka 9. ovoga Statuta ostvaruje se na temelju nastavnog
plana i programa i Godi$njeg plana i programa rada.

Godi8njim planom i programom rada utvrduju se mjesta, vrijeme 1 nacin
ostvarivanja nastavnog plana i programa, broj nastavnih sati po predmetima i
ukupni tjedni i godi$nji broj nastavnih sati i izvannastavnih sadrZaja, obveze
uditelja, stru¢nih suradnika (u daljem tekstu: ucitelji) i drugih radnika te ureduju
ostala pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti.

Clanak 12.

Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u jednoj ili dvije smjene.

Clanak 13.

Nastavni plan i program izvodi se:
- u Skoli
- u drugim ustanovama odnosno mjestima prema programskim sadrZajima.

Clanak 14.

Nastava se odvija putem predavanja u skladu s nastavnim planom i
programom.

Clanak 15.

Nastava se ustrojava po razredima, a obavlja u razrednim odjelima i
odgojno-obrazovnim skupinama.

Razredni odjeli, u skladu sa zakonom i provedbenim propisima,
ustrojavaju se na pocetku Skolske godine.




Clanak 16.

Skola skrbi o stalnom unapredivanju odgojno-obrazovnog rada.
Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada izraZava se osobito:

- u praéenju i omoguéavanju udenicima da razvijaju individualne sklonosti i
sposobnosti

- u profesionalnom informiranju u¢enika

- u pruzanju pomo¢i ugenicima koji imaju tesko¢a u u€enju i vladanju,
osobito uenicima s teSko¢ama u razvoju

- u skrbi o zdravstvenom stanju u€enika

- u pomodi u€enicima tezeg socijalnog stanja

- u pomodéi uciteljima u njihovu radu s u€enicima

- u suradnji i savjetovanju s roditeljima o problemima uCenika.

Clanak 17.

U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti udenika radi proSirivanja
obrazovnih sadrZaja, poticanja individualnih sklonosti i sposobnosti uCenika,
razvijanja zajednistva u¢enika, razvijanja drustvenog Zivota i razonode ucenika.

Izvannastavne aktivnosti temelje se na nacelu dragovoljnosti izbora
sadrzaja i oblika rada.

Nositelji izvannastavnih aktivnosti su u€enici, a uéitelji im trebaju pruZiti
struénu i drugu potrebnu pomo¢.

Clanak 18.

U izvodenju odgojno-obrazovnih sadrzaja Skola suraduje s ustanovama,
udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.

Skola sudjeluje u drudtvenom Zivotu mjesta i naselja s &ijih podrugja
udenici pohadaju Skolu. U tu svrhu Skola organizira kulturno-umjetnicke
manifestacije, Sportska natjecanja itd.

Clanak 19.

Radi upotpunjavanja obrazovnih sadrZaja Skola izvodi nastavno-stru¢ne
ekskurzije.

Ekskurzije mogu biti dulje i krace.

Voditelj ekskurzije podnosi ravnatelju pisano izvjeS¢e o izvedenoj
ekskurziji, njezinim rezultatima i materijalnim izdacima.




Clanak 20.

Skola ima knjiznicu.
Rad knjiZnice sastavni je dio nastavnog i stru¢no-pedagoskog rada.

III. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 21.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti
odgojno-obrazovnih sadrZaja i poslova.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje
nastave i drugog odgojno-obrazovnog rada, administrativno-strunih,
raGunovodstveno-financijskih i pomoéno-tehnickih poslova.

Clanak 22.

Skola obavlja djelatnost iz &lanka 9. ovoga Statuta u sjedistu i u
podru¢nim $kolama (podruZnicama), i to:
1. Podru¢noj $koli u Bedenici
2. Podru¢noj skoli u Kominu
3. Podru¢noj skoli u Prepolnu
4. Podru¢noj skoli u Radoiséu.

U sjedistu Skole izvodi se nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada
za udenike od prvog do osmog razreda, a u podruZnicama nastava i drugi oblici
odgojno-obrazovnog rada za uéenike u Podruénoj Skoli u Bedenici od prvog do
osmog a u podruénim $kolama Komin, Prepolno i Radois¢e od prvog do
Cetvrtog razreda.

Clanak 23.

U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:
1. organizacijsko-razvojna
2. administrativno-tehnicka.




Organizacijsko-razvojna sluzba obavlja poslove u vezi s izvodenjem
nastavnog plana i programa, potrebama i interesima ucenika te promicanje
struéno-pedagoskog rada Skole, u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i
Godi3njim planom i programom rada Skole.

" Administrativno-tehni¢ka sluzba obavlja opCe, pravne i kadrovske
poslove, radunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i ¢uvanja
pedagoske dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava ulenika, roditelja i
radnika, poslove tehnitkog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima,
poslove odrZavanja &istoce objekata i okolisa te druge poslove u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima i Godi¥njim planom i programom rada Skole.

Clanak 24.

Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se Pravilnikom o unutarnjem redu.
Pravilnikom se ureduje osobito: radno vrijeme Skole, radno vrijeme ravnatelja,
radno vrijeme tajnika, uditelja i drugih radnika, otkljuavanje zgrade i drugih
prostorija, dolazak i boravak u¢enika, odmori udenika, ulaz stranih osoba, odnos
udenika i ugitelja te unoSenje i iznosenje materijala.

IV. UPRAVLJANJE SKOLOM
Clanak 25.

Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima devet Elanova.

Cetiri ¢lana Skolskog odbora biraju radnici Skole iz reda uditelja i
stru¢nih suradnika.

Dva ¢&lana biraju roditelji iz reda vijea roditelja.

Tri &lana bira Gradsko vijeée Grada Sveti Ivan Zelina.

Clanak 26.

Kandidiranje i izbor kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda u€itelja
obavlja se na skupu radnika.

Skup radnika saziva ravnatelj.

Za provodenje izbora skup radnika imenuje izborno povjerenstvo.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana. Clanovi izbornog
povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Skolskog odbora.

Izbori se moraju odrZati najmanje 15 dana prije isteka mandata Skolskog
odbora.

O izborima se vodi zapisnik.




Clanak 27.

Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda utitelja mogu predlagati
svi radnici Skole.
Svaki ugitelj moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.

Clanak 28.

Kandidatom se smatra svaki ugitelj koji je prihvatio kandidaturu ili koji je
istaknuo svoju kandidaturu.

_ Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo radi popis kandidata
za Skolski odbor. :

Clanak 29.

Nakon zavrietka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno
povjerenstvo sastavlja izbornu listu.
U izbornoj se listi kandidati upisuju abecednim redom.

Clanak 30.

Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke
listi¢e. Broj glasa&kih listi¢a mora biti jednak broju nazo¢nih radnika Skole.

Clanak 31.

Glasovanje je tajno.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na
veéina radnika Skole.

Glasovanje se obavlja u posebnoj prostoriji.

Glasovanju moraju biti nazo&ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 32.

Kad bira¢ ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog
povjerenstva upisuje birada u biratki spisak, daje mu glasacki listi¢ i objasnjava
mu nadin glasovanja.

Na glasatkom listiéu birad oznatava kandidate za koje glasuje tako da
zaokruZi redni broj ispred imena.




Clanak 33.

Nakon zavrietka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove i
sastavlja listu s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova.

O listi s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova izborno
povjerenstvo neposredno izvjeS¢uje skup radnika.

Skup radnika mozZe listu prihvatiti ili odbiti.

Skup radnika moZe listu odbiti ako osnovano posumnja da je tijekom
izbora bilo povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva.

Kada skup radnika prihvati listu, proglaSavaju se ¢lanovi Skolskog
odbora.

Za &lanove Skolskog odbora izabrani su kandidati koji su dobili najve¢i
broj glasova.

Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje se
za te kandidate ponavlja, sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Clanak 34.

Prihvadenu listu s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova
izborno povjerenstvo objavljuje na oglasnoj ploc¢i Skole.

Clanak 35.

Clanove Skolskog odbora iz reda vijeéa roditelja biraju roditelji na
sjednici vijeéa roditelja.

Svaki roditelj moZe istaknuti svoju kandidaturu ili predloziti drugog
roditelja iz reda vijeca roditelja za &lanstvo u Skolskom odboru.

Za &lanove Skolskog odbora iz reda roditelja izabrani su kandidati za koje
je glasovala veéina nazo¢nih roditelja €lanova vije¢a roditelja. Glasovanje je
javno, dizanjem ruku.

Jedan primjerak zapisnika o izboru ¢lanova Skolskog odbora iz reda
vije¢a roditelja obvezno se dostavlja ravnatelju.

Clanak 36.

Ravnatelj Skole duZan je IZVI_]eStltl vijece rodltelja o potrebi izbora
predstavnika roditelja u Skolski odbor i upoznati ih s naCinom izbora nakon
zakazivanja skupa radnika za izbor ¢lanova Skolskog odbora iz reda ugitelja.




Ravnatelj Skole duZan je izvijestiti gradsko vijece Grada Sveti Ivan Zelina

o obvezi izbora &lanova u Skolski odbor najmanje 30 dana prije isteka mandata
Skolskog odbora.

Clanak 37.

Nakon izbora veéine &lanova Skolskog odbora, najkasnije u roku 15 dana,
saziva se prva (konstituirajuca) sjednica novoizabranog Skolskog odbora.

Prvu (konstituirajuéu) sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatel;.

Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuée sjednice do izbora predsjednika.

Clanak 38.

Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:
- izvjeSce predsjedavatelja sjednice o izboru &lanova Skolskog odbora
- verificiranje mandata izabranih &lanova Skolskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 39.

Potvrdivanje mandata novoizabranih ¢&lanova obavlja predsjedavatelj
sjednice provjerom identiteta pojedinog &lana s podacima iz zapisnika o
izborima.

Clanovi Skolskog odbora ne mogu obavljati svoje duZnosti ni ostvarivati
prava prije nego je obavljeno potvrdivanje mandata.

Clanak 40.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moze biti
izabran svaki ¢lan Skolskog odbora.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na cetiri
godine.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
¢lanovi Skolskog odbora glasuju javno dizanjem ruku.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio
vecinu glasova ukupnog broja &lanova Skolskog odbora.

Nakon izbora preds;edmka Skolskog  odbora ravnatel] predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.




Clanak 41.

Ako pojedinom ¢&lanu Skolskog odbora iz &lanka 25.stavka 3. i 4. ovoga
Statuta prijevremeno prestane mandat, provode se dopunski izbori.

Dopunski izbori provode se u roku do 15 dana od dana nastupa okolnosti
iz stavka 1. ovoga Clanka.

Mandat &lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do
isteka vremena na koje je bio izabran raniji &lan Skolskog odbora.

Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 26. do 35. ovoga
Statuta.

Clanak 42.

Clan Skolskog odbora iz reda ugitelja i iz reda vijeéa roditelja moZe se
opozvati:
- ako to sam zatrazi
- ako mu kao uditelju prestane radni odnos
- ako tijelo koje ga je izabralo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim
radom u Skolskom odboru.

Prijedlog za opoziv &lana Skolskog odbora iz reda ugitelja moZe dati
najmanje desetina radnika Skole, a prijedlog za opoziv &lana Skolskog odbora iz
reda vijeca roditelja mogu dati najmanje dva roditelja iz vijeéa roditelja.

Odluku o opozivu donosi tijelo koje je izabralo &lana Skolskog odbora,
javnim glasovanjem, natpolovi¢nom vecinom glasova nazo¢nih.

Clanak 43.

Clanovi Skolskog odbora o svim pitanjima iz djelokruga Skolskog odbora
odluduju zajednicki, vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 44.

Skolski odbor moZe osnivati radne skupine za proudavanje pitanja i
pripremanje prijedloga akata iz svog djelokruga.
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Clanak 45.

Clanovi radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se
obavi odredena zadaca.

Skolski odbor moZe u svako doba opozvati radnu skupinu i pojedinog
¢lana radne skupine.

Clanak 46.

Clanovi radnih skupina biraju se izmedu radnika Skole.

Iznimno kada je propisano da odredena radna skupina mora imati sastav
koji se ne moZe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace
radne skupine potrebno, Skolski odbor moZe za &lanove radne skupine
imenovati i osobe izvan Skole.

Clanak 47.

Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja ovlaSteno zakonom i
provedbenim propisima, Skolski odbor:

- donosi opée akte Skole

- osniva udruge u¢enika

- odlucyje o uporabi dobiti

- odluduje, uz suglasnost osniva¢a, o promjeni djelatnosti Skole

- odlucuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost od 100.000,00 do
200.000,00 kuna

- odlucCyje o ustrojavanju cjelodnevnog ili produZenog boravaka uéenika

- odluCuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa s uditeljem i struénim
suradnikom na prijedlog ravnatelja

- predlaZe promjenu naziva i sjedista Skole

- predlaZe statusne promjene

- predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole

- donosi odluku o ispisu iz Skole u&enika koji je navrio 15 godine Zivota

- razmatra rezultate obrazovnog rada

- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima
Skole.
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V. RAVNATELJ
Clanak 48.

Skola ima ravnatelja. 5
Ravnatelj je poslovni i struéni voditelj Skole.

Clanak 49.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje€aja koji raspisuje Skolski
odbor. Natjedaj se raspisuje 60 dana prije isteka mandata na koji je ravnatelj
imenovan. :

U natjedaju se utvrduju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na
koje se imenuje i rok za podnoSenje prijava na natjeCaj te isprave koje kandidat
uz prijavu treba dostaviti.

Clanak 50.

Ravnatelja imenuje Skolski odbor.

Odluku o imenovanju ravnatelja Skolski odbor donosi tajnim
glasovanjem.

Nakon donoSenja odluke o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje
vrijeme stupanja ravnatelja na rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i
obvezama.

S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o
radu.

Clanak 51.

Ako Skolski odbor prema natjeCaju pravodobno ne imenuje ravnatelja,
imenovat ée vrsitelja duZnosti ravnatelja. Skolski odbor imenovat ée vrsitelja
duZnosti ravnatelja i u slu¢aju razrjeSenja ravnatelja.

Mandat vrditelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a
najdulje godinu dana.

Vr3itelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.
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Clanak 52.

Ravnatelj uz poslove za koje je ovlaSten zakonom i provedbenim

propisima:

predlaze opée akte

vodi poslovanje Skole

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlutivanja

obustavlja izvrSenje odluka za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu,
podzakonskom ili opéem aktu

predlaze osnivadu raspustanje Skolskog odbora

izvje$¢uje osnivata o nemogucnosti utemeljenja Skolskog odbora

1zdaJe radne naloge radnicima

imenuje razrednika :

izvrSava odluke i zakljucke osnivala, Skolskog odbora i Utiteljskog
V1Jeca

saziva konstituiraju¢u sledmcu Skolskog odbora i Vijeéa roditelja

odlucuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa

predlaZe po oglasu izbor ucitelja

sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina
i pokretne imovine te o investicijskim radovima do 100.000,00 kuna
samostalno, a preko 100.000,00 kuna prema prethodnoj odluci Skolskog
odbora, odnosno suglasnosti osnivaca

odreduje raspored upuéivanja radnika na redovite lije¢niCke preglede
SudJGIUJC u poslovima provodenja upisa u¢enika

izvjeS¢uje Skolski odbor i uliteljsko vijeCe o nalazima i odlukama tijela
upravnog i stru¢nog nadzora

odobrava izlete i ekskurzije ucenika

sudjeluje u programiranju nastave

saziva sjednice uiteljskog vijeca i predsjedava im

obavlja druge poslove utvrdene Statutom i drugim opéim aktima Skole.

Clanak 53.

Ravnatelj moZe osnivati radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata za

razredu pitanja iz svog djelokruga.

Clanak 54.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i

osnivacu.
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Clanak 55.

Ravnatelja u slu€aju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje radnik
Skole kojega on pisano opunomoci.

Clanak 56.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen samo u slu¢ajevima odredenim zakonom.

Svaki &lan Skolskog odbora moZe predloZiti razrjeSenje ravnatelja u
skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka. Svoj prijedlog treba obrazloZiti.

Kada Skolski odbor zakljugi da postoje razlozi za razrjeenje ravnatelja, o
prijedlogu za razrjeSenje ¢lanovi ¢e odluditi tajnim glasovanjem.

Ako su ispunjeni uvjeti za razrjeSenje ravnatelja, a Skolski odbor
pravodobno ne razrije$i ravnatelja, svaki &lan Skolskog odbora prijedlog za
razrjeSenje moZe dostaviti ministru prosvjete.

VI. TAJNIK SKOLE

Clanak 57.
Skola ima tajnika.
Tajnik Skole moZe biti osoba koja ima najmanje viSu struénu spremu
pravne, ekonomske ili prosvjetne struke.

VII. STRUCNA TIJELA SKOLE

Clanak 58.
Strudna tijela Skole su:
- uditeljsko vijece
- razredno vijece
- razrednik.
Clanak 59.

Utiteljsko vijeée &ine ugitelji Skole i ravnatel;.
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Clanak 60.

Uéitelj sko vijeée uz poslove odredene  zakonom i provedbenim

propisima:

- predlaZe godidnji plan i program rada Skole

- ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

- predlaZe imenovanje razrednika

- analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad

- osniva stru¢ne aktive i imenuje njihove voditelje

- odlucuj €0 pohvalama i nagradama ucenicima

- izri¢e pedagoske mjere za koje je ovlaSteno

- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim aktima Skole

Clanak 61.

Razredno vijeée ¢ine uiitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Clanak 62.

Razredno vijece:
- skrbi o odgoju i obrazovanju u¢enika u razrednom odjelu
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa
- utvrduje raspored $kolskih i domadih zadaca
- predlaze izlete i ekskurzije razrednog odjela
- utvrduje ocjenu iz vladanja
- suraduje s roditeljima i skrbnicima uc¢enika
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

Clanak 63.

Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je struéni voditelj

razrednog odjela i razrednog vije¢a. Ugitelj u razrednoj nastavi je i razrednik
razrednog odjela.
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Clanak 64.

Razrednik:

skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvr§avanju drugih obveza u¢enika
skrbi o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa rada u svom razrednom
odjelu 5

prati Zivot i rad u€enika izvan Skole

ispunjava i potpisuje svjedodzbe, uCeni¢ke knjiZice 1 druge isprave svog
razrednog odjela

saziva sjednice razrednog vijeca i predsjedava im

podnosi izvje$¢e o radu razrednog vijeca uditeljskom vijeu i ravnatelju
Skole

izvjeS¢uje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o ‘postignutim
rezultatima ucenika razrednog odjela u u¢enju i vladanju

predlaZe pohvale i nagrade za u€enike

priop¢uje uceniku opéi uspjeh

skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika iz nastavnih predmeta i vladanja
pomaze ucenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema

obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

VIII. RADNICI
Clanak 65.

Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na

neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

Radnici Skole su ugitelji, drugi struéni i pomoéno-tehni&ki radnici.

Clanak 66.

Utitelji imaju pravo i duZnost neposredno se struéno i pedagoski

usavrSavati, pratiti znanstvena dostignuéa i unapredivati pedago$ku praksu.

UsavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza

ucitelja.

Clanak 67.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema

zakonu, podzakonskim aktima i opéim aktima Skole, sklapanjem i prestankom
ugovora o radu.
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Clanak 68.

Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, opéim aktima Skole, ugovorom o radu i Godi§njim
planom i programom rada Skole.

IX. UCENICI
Clanak 69.

Skola upisuje u prvi razred djecu koja su do 1. travnja tekuée godine
navr$ila Sest godina Zivota.

Skola ée upisati u prvi razred i djecu koja do 1. travnja tekuce godine
nemaju Sest godina Zivota ako to na zahtjev roditelja ili skrbnika odobri tijelo
Zupanijske drzavne uprave.

Upis djece u prvi razred $kola provodi prema planu upisa koji je donijelo
tijelo Zupanijske drZzavne uprave.

Clanak 70.

U prvi razred Skola ée upisati samo djecu za koju je povjerenstvo za
utvrdivanje psihofizitkog stanja djeteta potvrdilo da su sposobna zapoceti s
osnovnim §kolovanjem.

Clanak 71.

Redovni upis u prvi razred Skola provodi u lipnju.
Upis ucenika provodi jedno ili viSe povjerenstva koje imenuje ravnatel;.

Clanak 72.

Kao relevantni podaci za upis u prvi razred uzimaju se podaci iz izvoda iz
mati¢ne knjige rodenih, domovnice, potvrde o prebivaliStu ili boravistu roditelja
odnosno skrbnika te podaci koje Skoli dostavi ovlasteno upravno tijelo.

Kod upisa u prvi razred povjerenstvo iz ¢lanka 71. ovoga Statuta prikuplja
podatke o socijalnom i zdravstvenom poloZaju djeteta te obiljeZjima njegove
sredine koji su znadajni za pradenje razvoja ucenika i popunjavanje
evidencijskog lista u€enika, dosjea i druge pedagoske dokumentacije.

17




Clanak 73.

Utenicima koje upiSe u prvi razred Skola izdaje u¢enicku knjiZicu.

Clanak 74.

Skola ¢e u skladu sa zahtjevom roditelja ugenika koji je pohadao nastavu
u drugoj $koli, upisati u. odgovarajuéi razred uz prethodnu suglasnost tijela
Zupanijske drzavne uprave.

Nakon up1sa udenika Skola e 1zv1jest1t1 drugu osnovnu Skolu o
obavljenom upisu i zatraZiti od te Skole da ispiSe ucenika i dostavi joj
sviedodZzbu anelazmcu i dosje ucenika.

Ako $kola iz koje ucenik dolazi u roku od sedam dana od dana prlmljenog
izvje¢a ne dostavi Skoli isprave iz stavka 2. ovoga Clanka, ravnatelj moZe
donijeti odluku o ispisivanju u¢enika.

Clanak 75.

Ucenika koji nema hrvatsko drZavljanstvo ili hrvatskog drZavljanina koji
se je Skolovao u inozemstvu, Skola ée upisati u odgovarajuéi razred temeljem
rjeSenja o priznavanju istovrijednosti svjedodZbe radi nastavka naobrazbe.

Clanak 76.

Ako uditeljsko vijeée zakljudi da postoje opravdani razlozi prelaska
udenika u drugu osnovnu $kolu, predloZit ¢e roditeliima odnosno skrbnicima
prelazak uéenika u drugu Skolu.

Ako se roditelj odnosno skrbnik ne suglasi s prijedlogom, smatra se da
prijedlog nije podnesen.

Kada se roditelj odnosno skrbnik suglasi s prijedlogom, uciteljsko vijece
dostavlja prijedlog drugoj osnovn01 skoli i od nje traZi suglasnost za prelazak
ucenika.

Ako se druga $kola ne suglasi s prijedlogom o prelasku ucenika, postupak
povodom prijedloga se obustavlja.
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Clanak 77.

Za u&enika koji je pre§ao u drugu osnovnu $kolu Skola u mati¢noj knjizi
zakljuduje posljednji razred koji je zavrSio u Skoli.

Clanak 78.

Ugenici imaju pravo:

- sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu

- predlagati osnivanje u¢eni¢kih udruga

- samostalno ili s ugiteljima raspravljati o pitanjima odgojno-obrazovnog
rada .

- koristiti objekte Skole i materijalne pogodnosti u skladu s njihovom
namjenom

- koristiti sredstva koja sluZe za ostvarivanje nastavnih sadrZaja

- davati prijedloge o pohvaljivanju i nagradivanju ucenika te o pedagoskim
mjerama

- ustrojavati razne oblike kulturno-umjetni¢kih i Sportskih sadrZaja

- iznositi prijedloge i mi§ljenja o uredivanju odnosa u Skoli koji su u svezi s
njihovim potrebama i sklonostima.
Ucenici su duZni:

- redovito pohadati nastavu i izvrSavati druge Skolske obveze

- savjesno uditi i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu

- njegovati humane odnose medu udenicima, uciteljima 1 drugim radnicima
Skole

- &uvati imovinu koju koriste te imovinu drugih u¢enika i radnika Skole

- postovati pravila §kolskog Zivota i rada

- pravodobno opravdati izostanke i zakaSnjenja.

Clanak 79.

Izostanke i zaka¥njenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog
rada uéenici su duzni opravdati (ispri¢nicom roditelja, skrbnika, lije¢nika i sl.).
Opravdanim izostancima smatra se bolest ucenika, smrtni slu¢aj u obitelji,
iznimne potrebe u Suvanju imovine obitelji, problemi u prometu, elementarne
nepogode, bolest lanova obitelji i sl.
Uc&enik moZe izostati s nastave prema odobrenju:
- uditelja s njegovog sata
- razrednika do tri radna dana
- ravnatelja do sedam radnih dana
- uditeljskog vijeca vie od sedam radnih dana.
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Clanak 80.

Ako ulenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvr§ava druge obveze,
Skola ée zatraZiti od roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima ucenikovog
neizvrSavanja obveza.

Pod neredovitim dolaskom u 8$kolu smatra se neopravdani izostanak tri
dana neprekidno ili osam dana tijekom jednog mjeseca.

Clanak 81.

Udenicima se mogu izricati pedagoske mjere utvrdene zakonom.
Nagin, postupak i tijela ovladtena za izricanje i provodenje. pedagoskih
mjera propisuju se pravilnikom.

Clanak 82.

Zabranjeno je tjelesno kaZnjavanje ucenika. Radnik koji postupi suprotno,
&ini teSku povredu radne obveze.

Clanak 83.

Roditelj uenika koji nije zadovoljan ugenikovom ocjenom zakljucenom
na kraju nastave ima pravo podnijeti zahtjev za preispitivanje ocjene uiteljskom
vijecu.

Zahtjev se podnosi pismeno ugiteljskom vije¢u u roku od tri dana od dana
primitka pisane obavijesti o uspjehu u€enika.

Ugiteljsko vijee duzno je odluditi o zahtjevu za preispitivanje ocjene u
roku od tri dana od dana primitka zahtjeva.

Ako je zahtjev podnesen izvan roka iz stavka 2. ovog €lanka, uciteljsko
vije¢e moZe zahtjev odbaciti.

Utiteljsko vijeée moZe zahtjev odbiti ako podnositelj zahtjeva nije
obrazloZio razloge zbog kojih traZi preispitivanje ocjene ili ako zakljuci da
navedeni razlozi nisu utemeljeni na objektivnim ¢injenicama.

Clanak 84.

Ocjena utiteljskog vijeéa donesena povodom zahtjev iz Clanka 83. ovog
Statuta ne moZe biti niza od ocjene koja je uceniku zaklju¢ena na kraju nastave.
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Ocjena uciteljskog vijeca je konagna. Protiv ocjene utiteljskog vijeca
roditelj uCenika ne moZe izjaviti Zalbu, odnosno traZiti ponovno preispitivanje
ocjene pred drugim $kolskim tijelima.

Clanak 85.

UCenik IV. do VIIL razreda koji je na kraju nastave ocijenjen iz najvise
dva predmeta ocjenom nedovoljan, ima pravo polagati popravni ispit. Polaganje
popravnog ispita ureduje se Pravilnikom.

X. TIJELA RAZREDNOG ODJELA
Clanak 86.

Ucenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova
biraju predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za
tekucu skolsku godinu.

Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela
izabrani su ucenici koji su dobili najveéi broj glasova nazo¢nih u&enika.

Glasovanje je tajno.

Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika
razrednog odjela rukovodi razrednik.

Clanak 87.

Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, &titi i promice
interese uCenika razrednog odjela. Zamjenik predsjednika razrednog odjela
zamjenjuje predsjednika u slu€aju njegove sprijedenosti ili odsutnosti.

Clanak 88.

Blagajnik razrednog odjela prikuplja i duva novac koji mu udenici daju za

ostvarivanje aktivnosti razrednog odjela.

Blagajnik je duZan prikupljeni novac odgovorno &uvati i predati ga
zajedno s evidencijom razredniku.
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XI. RODITELJII SKRBNICI
Clanak 89.

Radi §to uspjesSnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola
suraduje s roditeljima putem roditeljskih sastanaka i drugih pogodnih oblika.

Clanak 90.

Skola saziva opée, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.

Opéi i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.

Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog
polugodista.

Clanak 91.

Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za uéenikovo redovito pohadanje
nastave i duzni su izostanke ucenika opravdati.

Clanak 92.

5 Roditelji, odnosno skrbnici duzni su skrbiti o pona$anju ucenika izvan
Skole.

Roditelji, odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju udenik
uCini za vrijeme boravka u Skoli u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Clanak 93.

Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema $koli
koje se odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze
roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

U skladu s odlukama $kolskih tijela roditelji sudjeluju u osiguranju
sredstava koja se odnose na troskove:

- popravka knjiga oSteéenih za vrijeme posudbe
- Skolskih izleta i ekskurzija

- kino-predstava

- kazali$nih predstava

- priredaba i natjecanja

- prehrani u¢enika u Skolskoj kuhinji.
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Clanak 94.

Skola ée izvjecéivati usmeno ili pisano (ulenicka knjiZica) roditelje
odnosno skrbnike o uspjehu i vladanju u¢enika.

Skola ée pisano izvje3éivati roditelje odnosno skrbnike o uspjehu i
vladanju udenika na kraju svakog obrazovnog razdoblja.

XII. VIJECE RODITELJA
Clanak 95.

U Skoli se utemeljuje vijeée roditelja.

Vijeée roditelja ¢ine predstavnici roditelja i ucitelja.
Clanak 96.

Vijece roditelja ima 11 ¢lanova. 5

Osam ¢lanova vijeéa roditelja biraju roditelji u¢enika Skole. Tri ¢lana
vijeca roditelja bira uditeljsko vijeée iz svojih redova.

Clanak 97.

Roditelji u¢enika na roditeljskom sastanku razrednih odjela istih razreda
iz svojih redova, javnim glasovanjem, veéinom glasova nazo¢nih, biraju svog
predstavnika za vijece roditelja.

Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka rukovode razrednici.

Clanak 98.

Uciteljsko vijece svoje Clanove za vijeCe roditelja bira na sjednici

uliteljskog vijeca, javnim glasovanjem, ve¢inom glasova nazo¢nih uditelja.
Clanak 99.

Clanovi vijeéa roditelja biraju predsjednika vijea roditelja iz reda
roditelja.

Za predsjednika je izabran roditelj koji je dobio najveéi broj glasova

nazo¢nih ¢lanova.
Glasovanje je javno.

23




Clanak 100.

Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim za Zivot i rad Skole te
daje misljenja i prijedloge u svezi:

. s radnim vremenom u&enika, poCetkom i zavrSetkom nastave te drugim
oblicima odgojno-obrazovnog rada

- s organiziranjem izleta, ekskurzija, $portskih natjecanja i kulturnih
manifestacija

- s vladanjem i pona$anjem ucenika u Skoli i izvan nje

- s uvjetima rada i poboljSanjem uvjeta rada u Skoli

- s osnivanjem i djelatnosti ucenickih udruga te sudjelovanjem uenika u
njihovu radu

- sa socijalno-ekonomskim poloZajem uCenika i pruZanjem odgovarajuce
pomoci

- s organiziranjem nastave, uspjehom ulenika u obrazovnom radu,
izvangkolskim i izvannastavnim aktivnostima.

XIII. SINDIKAT, RADNICKO VIJECE I SKUP RADNIKA

Clanak 101.

Utemeljenje radni¢kog vije¢a i sindikata u Skoli je slobodno.

Skola ée osigurati radni¢kom vijeéu i sindikatu prostor, sredstva za rad i
druge uvjete u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, opéim aktima Skole,
kolektivnim ugovorima i sporazumima koje je sklopila.

Clanak 102.

O utemeljenju radni¢kog vijeca, utemeljenju sindikata ili ustrojavanju
sindikalne podruznice u Skoli predstavnik radnika odnosno udruge duZan je
izvijestiti ravnatelja.

Clanak 103.

Skup radnika ¢ine svi radnici Skole.

Skup radnika moZe pravovaljano odlucivati ako je na skupu nazo¢na
natpoloviéna veéina radnika.

Nazoéni radnici odluuju veéinom glasova, javnim glasovanjem, osim
kada je ovim Statutom odredeno drukije.
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XIV. JAVNOST RADA

Clanak 104.

Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:

- redovitim izvje§¢ivanjem radnika, u€enika Skole i roditelja

- podnoSenjem izvje$¢a ovlaStenim upravnim tijelima i osnivaCu o
rezultatima odgojno-obrazovnog rada Skole

- priopéenjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i stru¢nih tijela

- objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja.
Za javnost rada odgovorni su Skolski odbor i ravnatelj.

XV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 105.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih
osoba upucenih Skoli

- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, 7albe, zahtjeve i prijedloge

- podaci o poslovnim rezultatima Skole

- podaci o ugenicima socijalno-moralne naravi

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima
ili koje kao takve odredi ravnatelj.

Clanak 106.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duZni su &uvati svi

radnici Skole, bez obzira na koji su na¢in saznali za te podatke ili isprave.

5 Obveza Suvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u
Skoli.

Clanak 107.

Obveza Cuvanja poslove tajne ne odnosi se na davanje podataka
pravosudnim i upravnim tijelima.
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XVIL. ZASTITA OKOLISA

Clanak 108.

Radnici Skole imaju pravo i duZnost osigurati uvjete za Suvanje i razvoj
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti Covjekova okolia te sprjecavati i
otklanjati $tetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na
drugi nadin ugroZavaju te- vrijednosti ili dovode u opasnost zivot ili zdravlje
ljudi.

Zadtita Covjekova okolifa razumijeva zajednitko djelovanje radnika
Skole, udenika i gradana na &ijem podrucju Skola djeluje.

Clanak 109.
Skola ée u izvodenju odgojno-obrazovnih programa posebnu pozornost
posvetiti odgoju uenika glede Cuvanja i zastite Covjekova okolisa.
Clanak 110.
Program rada Skole u provodenju zatite Covjekova okolisa sastavni je dio
Godi$njeg plana i programa rada Skole.

XVIL IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANIJE

Clanak 111.

Imovinu Skole ¢&ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac. O
imovini Skole duZni su se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 112.

Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drZavnog proraCuna,
proraduna jedinica lokalne i podruéne samouprave, primitaka od prodaje roba i
usluga te donacija.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom za
kalendarsku godinu.
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Financijski plan moZe se tijjekom godine mijenjati:

- ako se primitci ne ostvaruju prema planu

- ako nastane potreba za promjenom plana primitaka i izdataka.
Naredbodavac za izvr$enje financijskog plana je ravnatelj.

Clanak 113.

O financijskom poslovanju Skola donosi periodi¢ne obratune i zavr$ni
radun za kalendarsku godinu.

Clanak 114,
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti
za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti.
Clanak 115.
Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financij skom
poslovanju, gubitak ¢e se pokriti u skladu s odlukom osnivaca.

XVIIL RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 116.

Skolski odbor, utiteljsko vijeée, razredno vijeée i vijece roditelja (u
daljem tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama.

Sjednice kolegijalnih tijela odrZavaju se prema potrebi, odnosno u skladu
s Godi$njim planom i programom rada Skole.

Clanak 117.
Sjednica kolegijalnog tijela moze se odrZati i kolegijalno tijelo moze

pravovaljano odlugivati ako je na sjednici nazotna natpolovicna veéina ukupnog
broja ¢lanova kolegijalnog tijela.
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Clanak 118.

Kolegijalno tijelo odlutuje natpolovi¢nom veéinom glasova nazoCnih
¢lanova, osim kada je zakonom ili odredbama ovog Statuta drukgije odredeno.

Kolegijalno tijelo odluduje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom,
ovim Statutom ili prethodnom odlukom kolegijalnog tijela odredeno da se
glasuje tajno.

Clanovi kolegijalnog tijela glasuju javno tako da se dizanjem ruke
izja§njavaju za ili protiv prijedloga o kojem odlucuju.

Clanovi kolegijalnog tijela glasuju tajno tako da na glasaCkom listi¢u
zaokruze redni broj ispred osobe ili prijedloga za koji glasuju.

Clanak 119.
Nazo¢nost na sjednici obveza je &lanova kolegijalnog tijela.
Clan nije duZan nazogiti sjednici kolegijalnog tijela samo u slu¢ajevima
objektivne sprijecenosti.
Clanak 120.
Na sjednicama kolegijalnog tijela vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju
predsjedavatelj sjednice i zapisniCar.
Clanak 121.

Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureduje se poslovnikom.
XIX. OPCIIPOJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 122.

Opéi akti Skole su:
- statut
- pravilnik
- poslovnik
- odluke kojima se na opéi nagin ureduju odnosi u Skoli.
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Clanak 123.

Pored Statuta Skola ima ove opée akte:
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o zastiti na radu
- Pravilnik o zastiti od poZara
- Pravilnik o radu 8kolske knjiZnice
- Pravilnik o pedagoskim mjerama
- Pravilnik o polaganju popravnih ispita
- Pravilnik o unutarnjem redu
- Poslovnik o radu kolegijalnih tijela.

. Clanak 124.

Inicijativu za donosenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moZze dati
svaki radnik Skole.

Clanak 125.

Opéi akti objavljuju se na oglasnoj ploci Skole.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnOJ
plo¢i, ako pojedinim aktom nije odreden kra¢i rok njegovog stupanja na snagu.

Clanak 126.

Opéi akti primjenjuju se od dana njihovog stupanja na snagu, osim ako
aktom nije kao dan podetka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 127.

Autentiéno tumadenje opéeg akta daje Skolski odbor.
Clanak 128.

Tajnik Skole svakom radniku Skole treba omoguditi uvid u opée akte ili
njihovu kraéu uporabu.
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Clanak 129.

Pojedinaéne akte kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima i interesima
radnika donose Skolski odbor i ravnatel;.

Pojedina¢ni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon dono$enja, osim
ako provodenje tih akata nije uvjetovano konacnoscu akta, nastupom odredenih
Sinjenica ili istekom odredenog roka.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 130.

Opée akte uskladene s ovim Statutom Skola ée donijeti u roku do 60 dana
od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.

Do donoienja opéih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se odredbe
postojeéih op¢ih akata koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 131.

Postupak za izbor Clanova Skolskog odbora prema odredbama ovoga
Statuta ovladtena tijela Skole trebaju pokrenuti najkasnije u roku od osam dana
od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.

Clanak 132.

5 Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Skole.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Skole od 13. 11.
1995. godine. '

Predsjednik Skolskog odbora:

//M/m /éﬁff/ﬂ

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana /. (0. LO91.
a stupio je nasnagudana & (0. L0Of.

KLASA: 012-03/01-01/01 B Ravnateljica:

3G o v Bl
7 E L1 N #Jadranka Houska

URBROJ: 238-1-01-1
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