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osNovNA 5rorA
DRAGUTINA DOMJANIEA
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Klasa: 1 12-02125-021 17
Ur.broj: 238/30-3 1 -25-4
Sveti lvan Zelina, 17. 10.2025.

Predmet: Poziv na vrednovanje kandidata za radno mjesto uiitelja/uiiteljice Geografije,

neodrerleno, nepuno radno vrijeme, daje se

U utorak 28. listopada2025. u 09,10 sati u prostorijama OS Dragutina Domjani6a,

Sveti Ivan Zelina, obavit 6e se razgovor sa slijedeiim kandidatima koji su ispunili uvjete na

natjedaju za radno mjesto uditelja Geografije, neodredeno, nepuno radno vrijeme:

I. DOMAGOJ TOMASEK

2. DEJAN LEVAEIC

SadrZaj vrednovanja uklj uduje:

1. Kuini red Osnovne Skole Dragutina Domjani6a https://os-ddomjanic-

zel ina. skole.hrlzakoni-i-pravilnici/

2. Pravilnik o kriterijimazaizricanje pedago5kih mjera (>Narodne novine<, broj 87/08.,

86109., 921 10., I 05/1 0. - ispravak, 90 I I 1 ., I 61 12, 861 12., 941 13. i I 521 | 4.)

3. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i

srednjoj Skoli ("Narodne novine'., broj ll2ll0,82l19, 43120, l00l2l)

4. Pravilnik o tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli

("Narodne novine", broj 3 4 I 20 I 4., 40 I 20 I 4., I 03 I 20 I 4. i I 02 I 20 I 9 .)

5. Kurikulum za nastavni predmet Geografije za osnovne Skole i gimnazije u Republici

Hrvatskoj, httos ://narodne-novine.nn.hrlcl uzbeni/2019 0l 7 l45.html



Povjerenstvo ima 3 dlana. Provjera kompetencija kandidata za odgovaraju6e radno mjesto

sastoji se od provjere kandidata putem razgovora s kandidatom.

Povjerenstvo t razgovoru s kandidatom utvrduje strudna znanja, sposobnosti, interese,

motivaciju kandidata zarad u Skoli te procjenjuje dodatna znanja i edukacije, dosadaSnje radno

iskustvo i postignu6a.

Svaki dlan Povjerenstva vrednuje rezultat provjere za svakog pojedinog kandidata s liste

utvrdenih kandidata koji je pristupio razgovoru i to u bodovima od 0 do 5.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na

natjedaj.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu), ako je ostvario najmanje 51 %

bodova od ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva.

Odluka o odabiru kandidata bit ce objavljena na mreZnoj stranici Skole.
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Mui'tiria Po$dkin povjerenstva


